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HALLITUKSEN JA SEN VALIOKUNTIEN PAATOSEHDOTUKSET METSA BOARD OYJ:N
VARSINAISELLE YHTIOKOKOUKSELLE 2024

Tilinpaatdksen vahvistaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd se vahvistaa tilikaudelta 1.1.2023—
31.12.2023 laaditun tilinpaatoksen.

Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja osingonjaosta paattaminen

Hallitus ehdottaa, etta tilikaudelta 2023 vahvistettavan taseen perusteella
jaetaan osinkoa 0,25 euroa osakkeelta (yhteensa noin 90 miljoonaa euroa).
Osinko  maksetaan osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun
tasmaytyspaivana 28.3.2024 rekisterditynd Euroclear Finland Oy:n
pitdm&an Yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa osingon maksupéaivaksi
9.4.2024.

Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
Toimielinten palkitsemisraportin kasittely
Yhtion toimielinten palkitsemisraportti on viimeistddn 23.2.2024 alkaen

saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoitteessa
www.metsagroup.com/yhtiokokous2024.

Toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Yhtion toimielinten palkitsemispolitikka on viimeistdan 23.2.2024 alkaen
saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoitteessa
www.metsagroup.com/yhtiokokous2024.

Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta ehdottaa, etta hallituksen vuosipalkkiot
pidetddn ennallaan: puheenjohtajalle maksetaan 99 000 euroa,
varapuheenjohtajalle 85 000 euroa ja jasenille 67 000 euroa vuodessa.
Valiokunta ehdottaa lisaksi, ettd yhtibkokouksen paatokseen perustuen
puolet vuosipalkkiosta maksetaan rahana ja puolet julkisessa
kaupankaynnissa Helsingin porssissa (Nasdag Helsinki Oy) muodostuvaan
hintaan hallituksen jasenten lukuun hankittavina Yhtion B-sarjan osakkeina
kahden viikon kuluessa Metsa Board Oyj:n osavuosikatsauksen 1.1.-
31.3.2024 julkistamista seuraavasta Helsingin porssin
kaupankayntipaivasta alkaen (tai ensimméisend sellaisena ajankohtana,
kun se soveltuvan lainsdddannén mukaan on mahdollista). Yhtié vastaa
osakkeiden hankinnasta aiheutuvista kustannuksista ja mahdollisesta
varainsiirtoverosta. Nimitys- ja HR-valiokunta ehdottaa, ettd vuosipalkkiona
maksettavien osakkeiden luovuttamista rajoitetaan kahden vuoden ajan
niiden saamisesta. Nimitys- ja HR-valiokunta ehdottaa edelleen, etta
hallituksen jasenille maksettava vuosipalkkio kerryttaa elakettd ja etta
jAsenet ovat siten tyontekijan elakelain 8 §:n mukaisen vakuutuksen piirissa,
mink& perusteella vuosipalkkiosta suoritetaan TyEL-maksu.
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Nimitys- ja HR-valiokunta ehdottaa, ettd hallituksen kokouspalkkiota
korotetaan ja, etta hallituksen jasenelle maksetaan kokouspalkkiona 1 000
euroa (aiemmin 800 euroa), ja etta palkkio maksetaan kustakin hallituksen
ja sen valiokunnan kokouksesta, johon jasen osallistuu, kuitenkin siten etta
kokouspalkkio maksetaan vain kerran, jos saman vuorokauden aikana
jarjestetdan useita hallituksen tai sen valiokuntien kokouksia.
Kokouspalkkiot maksetaan rahana.

Nimitys- ja HR-valiokunta ehdottaa, ettd tarkastusvaliokunnan
puheenjohtajalle maksettaisiin liséksi kuukausipalkkiota 900 euroa.

Mahdolliset matkakulut ehdotetaan korvattaviksi Yhtion kulloinkin voimassa
olevan matkustussaannon mukaisesti.

Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta ehdottaa hallituksen jasenten
lukumaaraksi yhdeksan (9) jasenta.

Hallituksen jasenten valitseminen

Hallituksen nimitys- ja HR-valiokunta ehdottaa, ettd toimikaudeksi, joka
alkaa hallituksen jasenen valinneen yhtiokokouksen paattymisesta ja jatkuu
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen loppuun, valitaan hallitukseen
uudelleen Raija-Leena Hankonen-Nybom, Erja Hyrsky, llkka Hamala, Mari
Kiviniemi, Jussi Linnaranta, Jukka Moisio, Mikko Makimattila ja Juha
Vanhainen ja uudeksi jaseneksi kauppatieteiden maisteri Leena Craelius.
Ehdotettu uusi jadsen on riippumaton yhtiosta ja yhtion merkittavasta
osakkeenomistajasta. Nykyisista hallituksen jasenistd Hannu Anttila on
ilmoittanut, ettei han ole enaa kaytettavissa valittaessa hallituksen jasenia.
Hallituksen kokoonpanoon otetaan kantaa yhten& kokonaisuutena.

Lisatietoja ehdotetusta uudesta hallituksen jasenesta on saatavilla Yhtion
verkkosivuilla www.metsagroup.com/yhtiokokous2024.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Tilintarkastajan valinta

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta tilintarkastajalle
maksetaan palkkio Yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

Tarkastusvaliokunnan suositus sisédltyy kokonaisuudessaan Yhtion
verkkosivuilla saatavilla olevaan hallituksen p&atdsehdotukseen.

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta tilintarkastajaksi
tilikaudelle 2024 valitaan tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on
ilmoittanut  p&é&vastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Kirsi Jantusen.
Tilintarkastajan  toimikausi p&attyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa.
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Kestavyysraportoinnin varmentajaa koskevat paatokset

Yhtiolla on osakeyhtidlain muuttamisesta annetun lain (1252/2023) mukaan
velvollisuus valita Yhtidlle kestavyysraportoinnin varmentaja, joka on
tilintarkastuslaissa tarkoitettu kestavyysraportointitarkastaja tai
kestavyystarkastusyhteisd. Kestavyysraportoinnin varmentajana voi toimia
myo6s Yhtion tilintarkastaja, jos paavastuullisella tilintarkastajalla on
kestavyysraportointitarkastajan erikoispatevyys.

Yhtion tilintarkastaja KPMG Oy Ab on rekisterdity tilintarkastuslain
tarkoittamaksi kestavyystarkastusyhteisoksi ja paavastuullisella
tilintarkastajalla on  kestavyysraportointitarkastajan  erikoispatevyys.
Tarkastusvaliokunta siten suosittelee, ettd mikali varsinainen yhtiékokous
2024 paattaa valita KPMG Oy Ab:n Yhtion tilintarkastajaksi, KPMG Oy Ab
toimii samalla my6s Yhtion kestavyysraportoinnin varmentajana koskien
tilikaudelta 2024 laadittavaa kestéavyysraporttia.

Edella esitetyn perusteella hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan
suosituksesta alla olevia kahta paatoskohtaa 17.a) ja 17.b) liittyen
kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioon ja valintaan. Molempiin
paatdskohtiin otetaan kantaa erikseen.

a ) Kestavyysraportoinnin varmentajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta
kestavyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio Yhtion hyvaksyman
kohtuullisen laskun mukaan.

b ) Kestavyysraportoinnin varmentajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, ettd mikali
varsinainen yhtiokokous paattaa tilintarkastajan valinnasta paattéskohdassa
16 olevan ehdotuksen mukaisesti, Yhtion kestavyysraportoinnin
varmentajaksi valitaan Yhtion tilintarkastaja, kestavyystarkastusyhteist
KPMG Oy Ab. Paavastuullisena kestavyysraportointitarkastajana toimii KRT
Kirsi Jantunen. Kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausi paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paéattyessa.

Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa, ettd yhtibkokous paattdd muuttaa yhtidjarjestysta siten,
etta yhtiojarjestyksen kokouskutsua koskevasta kohdasta (7 8) poistetaan
edellytys julkaista kokouskutsu valtakunnallisessa sanomalehdessa, ja etta
yhtidjarjestyksesta poistetaan kokonaan yhtibkokouksessa kasiteltavia
asioita koskeva kohta (8 8) seka tilintarkastajaa koskeva kohta (12 §)
tarpeettomina yhtidjarjestysmaarayksina. Yhtiojarjestysmaaraysten
juoksevaa numerointia muutetaan vastaamaan tehtyja muutoksia.
Muutosten jalkeen yhtiGjarjestyksen 7 8§ kuuluu seuraavasti (poistettavat
kohdat yliviivattu):
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"7 § Kokouskutsu

Kutsu yhtikokoukseen julkaistaan hallituksen paatdksen mukaisesti

Julkalsemalla se yhtlon verkkoswunla }a—jauestamaua-ku%su—tal—sen—tmﬂsteLma

sanomalehdessé aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan kolme (3)
viilkkoa ennen yhtiékokousta, kuitenkin vahintddn yhdeksan (9) paivaa
ennen yhtiokokouksen tdsmaytyspaivaa.”

Yhtion yhtidjarjestys, jossa on huomioitu tdssa kohdassa 18 ehdotetut
muutokset, on kokonaisuudessaan kokouskutsun liitteend 1.

Hallituksen valtuuttaminen paattaméaan osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten

oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan
osakeannista, Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisesta ja
osakeyhtidlain 10 luvun 1 8§:ssa tarkoitettujen erityisten oikeuksien
antamisesta seuraavin ehdoin: Valtuutus koskee B-osakkeita. Valtuutuksen
nojalla hallitus voi antaa uusia osakkeita ja luovuttaa Yhtion hallussa olevia
omia osakkeita yhteensd enintddn 35 000 000 kappaletta sisdltéen myds
osakkeet, jotka voidaan antaa osakeyhtidlain 10 luvun 1 8:n mukaisten
erityisten oikeuksien nojalla. Maara vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista
osakkeista. Osakkeita voidaan antaa tai luovuttaa osakkeenomistajien
merkintaetuoikeudesta poiketen suunnatusti, jos siihen on Yhtién kannalta
painava taloudellinen syy. Painava taloudellinen syy voi olla muun muassa
osakkeiden kayttdminen vastikkeena mahdollisissa yritysjarjestelyissa,
investointien  rahoituksessa tai osana  Yhtibn  osakepohjaista
kannustinjarjestelméé. Uudet osakkeet voidaan antaa ja Yhtion hallussa
olevat omat osakkeet luovuttaa joko maksua vastaan tai maksutta.
Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on Yhtion ja sen
kaikkien osakkeenomistajien etu huomioiden erityisen painava taloudellinen
syy. Hallitus paattaa kaikista muista osakeanteihin ja osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutuksen
ehdotetaan olevan voimassa 30.6.2025 saakka ja se kumoaa
yhtiokokouksen 23.3.2023 antaman valtuutuksen paattaa osakeannista ja
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous p&attdd valtuuttaa hallituksen
paattamaan Yhtion omien B-sarjan osakkeiden hankkimisesta seuraavin
ehdoin: Valtuutuksen nojalla hankittavien omien osakkeiden lukumé&éra on
yhteenséd enintddn 1 000 000 B-sarjan osaketta, mika vastaa noin 0,3
prosenttia Yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen
nojalla hankkia vain vapaalla omalla paaomalla. Omia osakkeita voidaan
hankkia hankintapéivdnd julkisessa kaupank&ynnissd muodostuvaan
hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallitus p&éattaa,
miten osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu
hankinta). Omia osakkeita voidaan hankkia hallituksen palkkioiden
suorittamiseksi  ja/tai kaytettavaksi Yhtion kannustinjarjestelmissa.
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Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa 30.6.2025 saakka ja se kumoaa
yhtiokokouksen 23.3.2023 antaman valtuutuksen paattaa omien osakkeiden
hankkimisesta.
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Metsé Board Oyj:n yhtidjarjestys

1 8 Toiminimi

2 § Kotipaikka

3 8 Toimiala

Yhtion toiminimi on Mets& Board Oyj ja englanniksi Mets& Board
Corporation.

Yhtion kotipaikka on Helsinki.

Yhtion toimialana on harjoittaa itse tai tytar- tai osakkuusyhtididensa kautta
metséateollisuutta, erityisesti kartongin, paperin ja sellun valmistusta ja
myynti& seka niihin liitAnnaista liiketoimintaa. Yhtio voi konsernin
emoyhtiona huolehtia konsernin hallinnosta, rahoituksesta ja muista
yhteisista toiminnoista seka omistaa, hallita ja vuokrata kiinteistéja ja
arvopapereita.

4 § Arvo-osuusjarjestelma

Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

5 § Osakkeiden jakautuminen

6 8 Yhtiokokous

Yhtion osakkeet jakautuvat A-osakkeisiin ja B-osakkeisiin.

Osakkeiden koko lukumaarastéa on A-osakkeita vahintdan 25.000.000
kappaletta ja enintédén 100.000.000 kappaletta sekd B-osakkeita vahintaan
125.000.000 kappaletta ja enintédén 500.000.000 kappaletta.

Yhtiokokouksessa A-osake tuottaa kaksikymmenta (20) &anté ja B-osake
yhden (1) danen.

Varsinainen yhtiokokous pidetaan vuosittain hallituksen maardadmana
paivana kesakuun loppuun mennessa. Ylimaarainen yhtiokokous
kutsutaan koolle, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai mikéali
tilintarkastaja taikka osakkeenomistajat, jotka yhteensé edustavat
vahintdan kymmenettd osaa kaikista osakkeista, maaratyn asian kasittelya
varten sité kirjallisesti pyytavat. Varsinainen ja ylimaarainen yhtiokokous
pidetddn hallituksen paatoksen mukaisesti joko Helsingissé tai Espoossa.
Hallitus voi paattaa, etta yhtiokokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa
siten, ettd osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa kokouksen aikana
taysimaaraisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen
apuvalineen avulla (etdkokous).
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Hallitus voi lisaksi p&aattaa, etté yhtiokokoukseen saa osallistua siten, etta
osakkeenomistaja kayttdd paatdsvaltaansa kokouksen aikana
taysimaaraisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla
(hybridikokous).

Osakkeenomistajan on saadakseen osallistua yhtiokokoukseen
ilmoittauduttava yhtiélle viimeistaan kokouskutsussa mainittuna paivana,
joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta.

Kutsu yhtiokokoukseen julkaistaan hallituksen paatéksen mukaisesti
julkaisemalla se yhtion verkkosivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja
viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kokousta, kuitenkin vahintaan
yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen tdsmaytyspaivaa.

Yhtion hallitukseen kuuluu vahintaén viisi ja enintdan kymmenen (5-10)
jasenta.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa hanet valinneen yhtiokokouksen
paattymisestd ja jatkuu seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen loppuun.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus valitsee yhti6lle toimitusjohtajan, jonka tehtdvana on hallituksen
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti hoitaa yhtioén juoksevaa hallintoa.

Yhtiéta edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin
yksin; kaksi hallituksen jasenté tai kaksi hallituksen yhtion edustamiseen
valtuuttamaa henkiléa yhdessa; tai kyseinen valtuutettu yhdessa
hallituksen jasenen kanssa.

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

12 § Osakkeiden muuntaminen

Yhtion A-osake voidaan muuntaa B-osakkeeksi osakkeenomistajan tai
arvo-osuusrekisteriin merkityn hallintarekisterdityjen osakkeiden hoitajan
vaatimuksesta tassa pykalassa saadetyilla edellytyksilla. Muuntaminen voi
tapahtua yhtitjarjestyksessa maarattyjen osakelajien enimmaismaarien
puitteissa. Muuntamisesta ei suoriteta rahavastiketta. Osakkeenomistajan
on esitettava yhtiolle kirjallinen vaatimus osakkeen muuntamisesta.
Vaatimuksessa on ilmoitettava muunnettavien A-osakkeiden lukumaara
seké arvo-osuustili, jolle osakkeita vastaavat arvo-osuudet on kirjattu.
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Osakkeenomistaja voi esittad muuntamista koskevan vaatimuksen yhtidlle
milloin tahansa. Yhti6 kasittelee muuntovaatimukset kuukausittain siten,
ettd saman kalenterikuukauden aikana saapuneet vaatimukset kasitellaan
seuraavassa kuussa, minka jalkeen yhtion tulee ilmoittaa osakkeiden
muuntaminen viivytyksetta rekisteréitavaksi. Muuntovaatimus, joka on
toimitettu yhtidlle yhtikokouskutsun julkaisemisen ja sitd seuraavan
yhtibkokouksen vélisenéd aikana, kasitelladn vasta yhtiokokouksen ja sita
mahdollisesti seuraavan osingonmaksun tdsmaytyspaivan jalkeen. Yhtio
pyytaa luovutusrajoituksen merkitsemisté osakkeenomistajan arvo-
osuustilille muuntamismenettelyn ajaksi. Muuntoa koskeva vaatimus
voidaan peruuttaa siihen asti, kunnes ilmoitus muuntamisesta on tehty
kaupparekisteriin. Peruutuksen tapahduttua yhtio pyytaa
luovutusrajoituksen poistamista osakkeenomistajan arvo-osuustililta. A-
osake muuntuu B-osakkeeksi, kun ilmoitus on rekisteroity. Yhti6 ilmoittaa
rekisterdinnistd muuntovaatimuksen tekijalle ja arvo-osuusrekisterin
pitjalle. Osakkeenomistaja vastaa osakemuunnosta aiheutuvista
kustannuksista. Hallitus paattaa tarvittaessa muista osakkeiden
muuntamiseen liittyvistd menettelytavoista.



